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Complejo Agroindustrial Beta S.A. apoya los diez
principios del Pacto Mundial referente a los Derechos
Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente vy
Lucha Contra la Corrupcidén. Expresamos nuestra
intencién de desarrollar estos principios involucrando a
nuestros grupos de interés en el cumplimiento de los
objetivos.

Nos comprometemos a incorporar esta iniciativa a la
estrategia de nuestro negocio, promoviendo proyectos
cooperativos que contribuyan a los objetivos mas
amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en
particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible; asi
mismo, nos comprometemos a comunicar el progreso.

En las siguientes paginas encontrara el avance mas
significativo de Complejo Agroindustrial Beta, describe
el trabajo en nuestra compafiia tomando en cuenta
esta guia del cual nos sentimos orgullosos de formar
parte.

Ing. Lionel Arce Orbegozo
Gerente General







Empresa

Somos una empresa agroindustrial que se desarrolla en
los departamentos de Piura, Lambayeque e Ica.

Nos dedicamos al cultivo, empaque y exportacion de
esparrago, uva, palta, ardndano y granada.

Gracias a las tierras fértiles del norte y sur del pais y al
equipo humano que integra la empresa hacemos posible
el desarrollo econdmico, social y ambiental, garantizando
la calidad e inocuidad de nuestros productos.

Mision

Exportar productos diversificados con alta calidad, lo que
nos exige ser institucionalizados y rentables, generando
confianza en nuestros clientes, bienestar en nuestros
colaboradores y contribuyendo al desarrollo sostenible de

las comunidades. Valores

Visien RESPONSABILIDAD INTEGRIDAD

Ser reconocidos por tener los mejores productos en cada HONESTIDAD
uno de nuestros mercados internacionales, obteniendo

rentabilidad a largo plazo, siendo una Agroindustria con a

alto nivel de conocimiento, gestién y productividad, a
través de personas comprometidas con Beta y la
Sociedad.
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Empresa

Certificaciones e iniciativas

En Complejo Agroindustrial Beta, cumplimos con
estandares nacionales e internacionales con la
finalidad de garantizar y brindar productos seguros
y de calidad, cumpliendo con certificaciones de
seguridad alimentaria, para satisfacer las
expectativas de nuestros clientes.
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Competencia

Trabajo en equipo

En Beta tenemos la habilidad de participar conjunta, organizada y
activamente en el logro de nuestros objetivos y metas comunes,
alineadas a las estrategias de la organizacion.

Orientacion a resultados

Tenemos la capacidad de encaminar todos los actos al logro de
lo esperado, actuando con rapidez y sentido de urgencia ante
decisiones importantes y necesarias para cumplir o mejorar la
organizacion en Beta

Compromiso con la calidad

Como familia Beta mantenemos una orientacion y un desempefo
profesional que refleja nuestro esfuerzo por hacer las tareas con
eficiencia y calidad.

Orientacion al cliente
Implica nuestro deseo de ayudar o servir a los clientes,
de comprender y satisfacer sus necesidades con Beta.
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Derechos Humanos

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales dentro de su
esfera de influencia

Complejo Agroindustrial Beta respeta los derechos humanos, a través Asi mismo, difundimos nuestra informacion a través de la plataforma
del cumplimiento de los lineamientos laborales del cédigo ETI. Sedex, verificando su cumplimiento con las auditoria de Comercio
Etico (SMETA):

Ethical Trading Initiative

Respect for workers worldwide S '
e e ®

1. Elempleo se elegira libremente

2. Serespetara la libertad de asociacion y el derecho a las

negociaciones colectivas. La auditoria SMETA incluye la evaluacién in situ:
3. Las condiciones de trabajo seran seguras e higiénicas. o Normativas laborales segun los lineamientos del cédigo Etico
4. No se empleard mano de obra infantil. (trabajo infantil, trabajo forzado, no discriminacidn, salario
5. Se pagard un salario digno. digno)
6. Las horas de trabajo no seran excesivas. © Cumplimiento de la normativa ética hacia los proveedores
7. No habra discriminacion. © Prevencidn de riesgos laborales
8. Se proporcionara un trabajo regular. ¢ El medio ambiente
9. No se permitird un trato inhumano o severo. o Beneficio a la Comunidad.




Derechos Humanos

Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales dentro
de su esfera de influencia

Nuestra empresa cuenta con politicas que aseguran que los Politica de Gestion de Buzdn de Sugerencias: Establecer las
derechos de nuestros colaboradores no seran vulnerados y en actividades, responsabilidades y controles en el proceso de gestion del
caso tengan alguna queja o sugerencia seran escuchados. buzdn de sugerencias en todas las sedes de la empresa; asi mismo, dar a
conocer las medidas necesarias a tomar para la correccion de incidencias
@ Reglamento Interno de Trabajo, considera los derechos y de presentarse el caso.
deberes.

© Buzon ltinerante: Este tipo de buzén no se encuentra en un lugar

Procedimiento interno de confidencialidad de especifico, el encargado de la encuesta recorre las zonas de trabajo.

'a informacion: Establecer los criterios a seguir en la

gestion de derecho fundamental de datos personales a traves © Buzon T1jo: Es un canal de comunicacién entre el trabajador vy la
de su adecuado tratamiento. empresa el cual se puede dar de forma andnima, en donde el trabajador

podra expresar sus inquietudes, sugerencias y/o quejas. Este tipo de
Procedimiento de Hostigamiento Sexual: Adoptar buzdn se encuentran ubicados en lugares especificos

medidas para prevenir, detectar y sancionar las conductas de
hostigamiento que se presentan en las relaciones laborales.

Politicas de atencidon y gestion de incidentes:
Brindar los lineamientos a seguir para la gestiéon adecuada de
cualquier incidencia laboral que se pueda presentar dentro o
fuera de las instalaciones de la empresa y que involucre a la
empresa, implicando dafos fisicos a los colaboradores o
terceros.







Estandares Laborales

Eliminar todo tipo de trabajo forzoso u obligado

Somos respetuosos de los derechos humanos y entendemos que el éxito
de nuestra empresa responder al compromiso y esfuerzo de nuestros
colaboradores. En tal sentido, para nosotros es importante que los
trabajadores tengan pleno conocimiento de sus derechos y obligaciones a
fin de propiciar su bienestar y rendimiento eficiente en la Empresa.

Procedimientos de Evaluacion y Contratacion de

Personal: Nos permite garantizar la identificacion e idoneidad de
todos los empleados, en el aspecto laboral, profesional y moral, de
modo que respondan dptimamente a las necesidades, disposiciones
y politica de la Empresa.

@ Procedimientos de Induccién y Capacitacion de Personal.

Procedimiento de entrega de boletas de pago: Para
Asegurar el correcto pago de las remuneracién de los trabajadores y
sobre todo que los trabajadores tengan claros los ingresos que estan
percibiendo.

Procedimiento de Politica de Trabajo Forzado: Normala
politica de derechos en el lugar de trabajo y la prohibicidn del uso del
trabajo forzado en la empresa con la finalidad de dar cumplimiento
por parte de la empresa de las normas laborales del pais.

Procedimiento del pago de liquidacion: Asegurar que
los trabajadores tengan claro los beneficios laborales que le
corresponden por el tiempo laborado en nuestra empresa.

Procedimiento para aplicar descuentos del salario

diferentes a los que indica la ley: Asegurar que todos
los descuentos realizados al trabajador que no son normados por
ley tengan la plena autorizacién por parte del trabajador

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Reducir
cantidad de incidentes y accidentes presentados en nuestras
instalaciones mediante la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos e implementacién de medidas de control de cada una
de nuestras actividades.

Minimizar la presencia futura de enfermedades ocupacionales
mediante la mejora continua en su sistema de gestion
priorizando en todo momento el bienestar y salud de todos
nuestros colaboradores.




Promover la erradicacion del trabajo infantil

El ingreso del personal se efectua de acuerdo a las politicas de
convocatoria, seleccion y contratacion de personal establecidas por
nuestra empresa, tomando en cuenta lo siguiente:

@ Ser mayor de 18 afios o menor de edad presentando la autorizacion

correspondiente emitida por la autoridad competente.

Promover la eliminacidn de la discriminacion
con respecto al empleo y la ocupacion

Estas acciones tienen un enfoque inclusivo, no discriminatorio y se
detallan a continuacion:

o

No ejercer ningun acto discriminatorio con sus trabajadores ya sea
por ser portador del VIH/SIDA, sus creencias religiosas, politicas,
nacionalidad, raza, sexo, opinién, idioma o discapacidad.

Cumplir con las disposiciones vigentes sobre contratacién de
personas con discapacidad.

Tomando en cuenta la discapacidad el colaborador sera reubicado
en otra area laboral que no pongan en riesgo su salud, sin que ello
afecte sus derechos laborales.

© Establecer un ambiente de trabajo sano que facilite y garantice
una salud fisica y mental éptima con programas de prevencion
de todo tipo de enfermedades, incluyendo el VIH/SIDA, a fin de
lograr el normal desarrollo de las funciones de los trabajadores.

@ Inculcar a los trabajadores una cultura de prevencion del
VIH/SIDA, para que a su vez informen y capaciten a sus
familiares sobre los riesgos y formas de transmision del mismo y
las formas de prevenir esta enfermedad.

Asegurar el derecho a la salud y al
trabajo de las colaboradoras que se encuentran en estado de
gestacién y personal nuevo en esta condicidn; con la finalidad de
no poner en riesgo el desarrollo normal del embriény el feto.

la Empresa fomenta el desarrollo de la lactancia materna, la cual
estd orientada a la mejora de la nutricién infantil a la salud y
desarrollo socio — afectivo de la madre, asi como al fortalecimiento
de la relacion familiar.




El Programa de Voluntariado de Complejo Agroindustrial Beta se rige
por la Constitucién Publica del Estado que establece los derechos
fundamentales de la persona y de la sociedad, por la ley General de
Voluntariado N°28238.

Se promueve el ejercicio del voluntariado corporativo como
componente de la responsabilidad social, con el propésito generar
espacios de aprendizaje y desarrollo de las capacidades de nuestros
colaboradores a favor de la comunidad. Por ello, habilita a quienes lo
ejercen a asumir, comprender y realizar acciones con la comunidad
social teniendo a la base valores y enfoques referidos a la
solidaridad, la reciprocidad, el respeto, la empatia e innovacion.

Entre las principales actividades del Voluntariado destacan:

Como parte de las actividades de proyeccién social nuestra empresa
realizan campafias médicas en las zonas cercanas a nuestra
operacion en los departamentos de Piura, Lambayeque e Ica.

Las actividad se realizan en coordinacion con las autoridades locales
y la participacion de representantes de nuestra empresa




‘ ‘ Haz lo que puedas, con lo que
tienes y lo que sabes en donde estés , ,

Fabian Rabago



Mediante los canales de Comunicacion de nuestra empresa, llegamos a
nuestros colaboradores para fortalecer de manera mads dindamica
nuestras relacién; asi como compartir informacion de nuestro eje de
negocio.

Comprometidos con la calidad'del

Difundimos nuestra historia a través de la web, con el cultivo, empagqe y exportacion de
objetivo de dar a conocer nuestros productos, valores y marca. Nos nuestEs Rt UoS
permite conectar con los clientes, proveedores y colaboradores.

‘SABER MAS DE BETA

Nos permite dar a conocer
los programas, politicas e iniciativas de las diversas areas de la empresa.
Es un canal de comunicacién interno. Que nos permite llegar a los

colaboradores que se encuentran en diferentes zonas geogréficas. o
b bet Ingresa a ver el video de bienvenida
Mi perfil
De una manera dinamica se difunde informacion B Personss
de la empresa, es un espacio que permite interactuar con los diferentes . @ s s e iomen
. , Avanzando con el mantenimiento de planta Chincha
grupos de interés. Bl cobenets °

ESPACIOS Ver todos

Crear espacio Cumpleafios Ver todos

Se distribuye en todas las sedes de manera

Somos Beta

. . Frank Fernando Valencia Juarez
bimestral, es una herramienta que llega a todos los colaboradores y @ o
contiene informacién propia de la empresa en temas de produccién, ““'"""""’"d”’ @ e e

. [£] Desarrolio de Perso. Hoy
derechos, deberes y politicas de la empresa. et o R
Bienestar Social 0 —a
’ . . .7 . . i . Responsabilidad So. Jose Julio Ballarte Ledesma
A través del DivertiBeta, secciéon de entretenimiento, se evalua si la @ v ’ @ oo

informacion fue comprendida. https://somosbeta.gointegro.com/gosocial/company/stream




Nuestros Colaboradores

Complejo Habitacional «<Rehoada de Matta»

200 viviendas forman parte del proyecto, que tiene como
objetivo promover el acceso de los colaboradores a la
anhelada “casa propia”, a través de una serie de facilidades
de pago y beneficios.

En convenio con la ONG COPRODELI, Programa Nacional
Techo Propio y Fondo Mi Vivienda; BETA, trabajan para que
la nueva urbanizacion - ubicada frente al Estadio de Chincha
Baja en la provincia de Chincha. Cuenta con un Centro
Médico, Instituciéon Educativa, vigilancia permanente, areas
verdes, areas recreativas y tiendas comerciales.

Electrificacion RURAL

Desde el afio 2003, nuestra empresa abastece con energia
eléctrica a la comunidad Pampa Los Castillos en el
departamento de Ica, beneficiando a 200 familias.
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Seguridad: Aplicacién de
Plaguicidas con Maquinaria
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Elimpacto det.ruwdo Lévate las manOS
No olvides usar antes y después de usar
tus orejeras y/o los servicios higiénicos.

ta pones Evitemos enfermedades por
ambientes donde encuentres contaminacion.

Si ESTAS EMBARAZADA infc a ASISTENTA SOCIAL
det

maternoy en ¢ asignac

. ajadores del sector publico o privado, tienen derecho a de:
nun Hostigamiento Sexual. Qué es el Hostigamiento Sexual?
» El Hostigamiento Sexual es la conducta fisica o verbal reiterada, que

vulnera tu libertad sexual.

E I Para mayor informacion consulta a la ASISTENTA SOCIAL.

AUDITIVO

ICUIDADO! £l medicamentc
resistencia. Loquelefu

Para mayor informacién comunicate con el rea de

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Seguridad Industrial ol >
Tu seguridad siempre primero. - :
compicso agroindustra






Medio Ambiente

Fomentar los enfoques preventivos ante los desafios medioambientales

Legislacién ambiental, la empresa cuenta con los permisos de uso de agua y con los Instrumentos de Gestién Ambiental en sus operaciones.




Consideramos el Manejo Integrado de Plagas como una primera
alternativa que permite pasar de una agricultura convencional
(dependiente de agroquimicos) a una agricultura sostenible, donde el
control quimico sea la ultima opcion para la proteccién de cultivos
Beta.

Implementamos dentro de nuestro MIP practicas de control biolégico,
etoldgico y cultural con el objetivo de mantener la fauna benéfica en
nuestros campos de cultivo, disminuir el uso de plaguicidas y disminuir
el impacto en la salud y el medio ambiente.

En Beta tenemos implementado un Plan de Manejo de Residuos
Sélidos, en cada una de nuestras operaciones, el cual considera
politicas, procedimientos y actividades orientados a asegurar un
manejo responsable de los residuos sélidos generados por nuestros
procesos.

El Plan de Manejo de Residuos Sélidos de Beta contempla desde la
segregacion, recoleccién, almacenamiento temporal, traslado a la
zona de reciclaje, transporte y disposicidn final de nuestros residuos.
Adicionalmente, contamos con contenedores ecoldgicos en nuestras
diferentes operaciones y promovemos las practicas de reciclaje,
reutilizacion, recuperacién y reduccion de nuestros residuos.

Estamos comprometidos con el cuidado del medio ambiente y con
el cumplimiento de la ley, por ello desarrollamos monitoreos
ambientales e informes de avances de cumplimiento, de acuerdo
con los compromisos asumidos en nuestros Programas de
Adecuacién y Manejo Ambiental Beta.

Para asegurarnos de la preservacion de la diversidad bioldgica en
nuestros campos, realizamos un monitoreo de flora y fauna cada
dos afios, el cual se complementa con un Plan de Conservacion de
Floray Fauna.

En Beta mantenemos practicas amigables con el medio ambiente
y mantenemos zonas ecoldgicas en cada sede, siendo una de estas
nuestra sede en Ica, donde se han detectado hasta 30 especies de
aves, habiéndose registrado la “Tértola” (Columbina cruziana)
como la mas comun.




Medio Ambiente

El compromiso Beta es mejorar continuamente
nuestro sistema de gestion de calidad y de todos
nuestros procesos, a través de la aplicacion de las

mejores practicas de gestion

Politica de gestion ambiental de la empresa: Declaracién del
compromiso de la empresa con el cuidado del medio ambiente, a través
de la implementacion del Sistema de Gestidn Ambiental para mejorar el
desempeiio ambiental, reduciendo la contaminacién, haciendo un uso
racional de recursos y cumpliendo con las regulaciones y normas que
apliquen.

Politica de No Uso de OGIV: Declaracion de la empresa que los
cultivos no han sido modificados genéticamente y no se realizan ensayos
con especies transgénicas.

Uso eficiente del recurso hidrico y energético: La empresa
cuenta con un Plan de uso eficiente del recurso hidrico que incluye
medidas de minimizacién, relso de aguas residuales, recirculacién de
agua, entre otros y se encuentra en la implementacion de medicién de
la huella hidrica.

Triple lavado: Como parte de las buenas practicas agricolas para
minimizar los residuos de plaguicidas en los envases.

Calidad de agua: la empresa asegura la calidad del agua de consumo
humano, agua para riego en sus fundos y el agua para proceso en todas
sus plantas de empaque, controlando mediante analisis de laboratorio.




LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION




Lucha Contra la Corrupcion

>

Trabajar contra toda forma de corrupcion, incluyendo la extorsion y el soborno

i i ificacié -, . . o o iti
@ Matriz de identificacion de eventos @ Politicas de Sanciones y medidas disciplinarias Politicas sobre lucha contra el lavado

de riesgo de lavado y soborno, y @ Revision de Clientes y Proveedores en la Lista de activos y actividades ilicitas
respuesta mediante controles. Clinton @ Procedimiento reporte actividades
@ Implementacion del 1SO 37001 o Procedimientos de Gestién Logistica (internoy sospechosas
@ Clientes con certificacién BASC (como
externo)

I ., arametro
@ Procedimiento de Homologacién P )

proveedores, transporte materiales,

I1ISO 37001 compra de bienes y servicios,

SEISMA GEGESIon ANt Sotemes negociacion proveedores, entre otros.

Canales de Comunicacion Lucha Contra la Corrupcion r enidos con lq
<

0]
¥

Canal de denuncia
* Seguridad Patrimonial mediante WhatsApp

* Control interno, mediante correo institucional (detectabeta@beta.com.pe)

» Capacitaciones al personal en tema de actos ilicitos

* Revista institucional, Correo electrénico institucional, Pagina Web, entre otros. SeguridadPatrimonial, protegemos

tus bienes y los de la empresa




