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Pasión y compromiso por 
nuestro trabajo

En el 2024, nuestra empresa cumple 30 años en un 
sector tan competitivo y exigente como el de la 
agroexportación. Nuestra historia inicia en Chincha, y con 
el tiempo, nos consolidamos y extendimos a otras 
regiones como Piura, Lambayeque e Ica, donde con 
constancia y trabajo permanente sacamos adelante los 
cultivos de la mano con el equipo de trabajo que cada día 
nos acompaña. 

Quiero expresarles nuestro reconocimiento a todas las 
personas que forman parte de esta empresa, ha sido un 
largo recorrido y no hubiera sido posible lograrlo sin 
ustedes. Estoy seguro de que será un buen año, siempre 
hemos demostrado que los desafíos se pueden superar 
si trabajamos unidos. 

¡Celebremos juntos este grandioso año! 



CERO ACCIDENTES - 
CULTURA DE PREVENCIÓN 

PROTECCIÓN

Reglas básicas de 
seguridad

Concéntrate y evita distracciones.

No operes equipos que no conozcas.

Mantén tu área limpia y ordenada.

Usa siempre tu EPP completo y verifica
que esté en buenas condiciones.

Los rayos solares, en periodos 
cortos, también nos ayudan en la 
formación de la VITAMINA D, 
necesaria para estar saludables y 
tener huesos fuertes.

EL SOL NO ES 
TU ENEMIGO

Asegúrate de aplicarlo dando toques 
con los dedos, evitando extenderlo 
demasiado. Utilízalo sobre tu rostro, 
cuello, brazos, manos y todas las partes 
de tu cuerpo que queden expuestas.

-

Con el uso de bloqueador 
prevenimos manchas, quemaduras, 
arrugas prematuras y lunares (que 
podrían provocar cáncer a la piel a 
futuro).

Trabaja seguro 
bajo el sol, 
protege tu piel de 
los rayos solares al 
ingresar al campo
Gran parte del día, y con distinta 
fuerza dependiendo de la hora, 
estamos expuestos a los rayos 
solares, la mejor manera de 
cuidar nuestra piel es asegurar-
nos de estar protegidos en cual-
quier momento. Por eso, la em-
presa ha instalado dispensado-
res de bloqueador solar para que 
te apliques antes del inicio de 
cada jornada.



EVALUAMOS NUEVA VARIEDAD
Un grupo de profesionales de las áreas de Producción 
de Arándano y Sanidad de nuestra sede Olmos realizó 
una visita técnica a los fundos de nuestra sede Ica, 
donde se está cultivando una nueva variedad de 
arándano llamada “Mágica”.

El objetivo de la visita fue conocer el comportamiento 
agronómico y sanitario de esta variedad que se 
caracteriza por tener frutos grandes, dulces y firmes. 
Además, se evaluaron los planes de fertilización y 
control fitosanitario que se están aplicando en los 
fundos. Esta nueva variedad de arándano se espera 
sembrar en marzo a lo largo de 50 hectáreas en 
Lambayeque y otras 50 hectáreas en Ica, con el fin de 
ampliar nuestra oferta exportable y mejorar la calidad 
de nuestro producto.

RENOVACIÓN DE FLOTA
Invertimos en 20 tractores nuevos para nuestra sede 
Piura, con la finalidad de mejorar la eficiencia de 
nuestras operaciones agrícolas. Estos tractores se 
usan para la preparación de terrenos y otras labores 
del campo. Cabe mencionar que es el equipo de 
Mantenimiento quienes se ocupan de brindar el 
soporte técnico de los tractores.



El espárrago es originario del Mediterráneo y son muy apreciados por su sabor. Su forma es alargada y tiene 
pequeñas hojas en la punta con forma de escamas. 

para las familias

Variedades 

Atlas, púrpura, 
UC-115 

Plantas empacadoras 
cosecha

enero a diciembre 
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Ica y Lambayeque

Canales de 
denuncia 

WHATSAPP
923 212 664
977 822 951
933 959 330

BUZÓN FÍSICO
Ubicados en la zona
de ingreso a la empresa.

WEB
https://beta.com.pe/nos
otros/linea-etica/

CORREO
detecta@beta.com.pe

Si eres testigo o víctima 
repórtalo.
La denuncia es confidencial, 
protegemos tus datos y 
analizamos la información con 
independencia.CORRUPCIÓN

CER



Se cultiva espárrago,
uva, granada y arándano.
Se procesa uva, granada y
espárrago.

Ica

Se cultiva y procesa espárrago,
arándano y palta.

Lambayeque

10
fundos

04
plantas

03
plantas

Agroindustrial
Beta en el Perú

“Nuestros productos llegan a más de
40 países en los 5 continentes”.

En Beta contamos con 42 fundos y 9 
plantas a lo largo de nuestro país, donde 
cultivamos y empacamos nuestros 
productos con cuidado y dedicación para 
exportar calidad al mundo.



Se cultiva y procesa
palta y espárrago.

Chincha / Pisco

Se cultiva y procesa las
5 variedades de uva.

Piura

22
fundos

07
fundos

01
plantas

03
fundosplantas

Se cultiva y procesa
palta y espárrago.

Chincha / Pisco

Se cultiva y procesa las
5 variedades de uva.

Piura

22
fundos

07
fundos

01
plantas

03
fundos

01
plantas



PROYECTO DE REFORESTACIÓN
El equipo de Medio Ambiente lidera la iniciativa de 
reforestación en Planta Jayanca, ubicada en nuestra 
sede Lambayeque. El proyecto abarca dos hectá-
reas y tiene como objetivo conservar la flora y biodi-
versidad de la región. Para ello, se hicieron estudios 
del terreno para escoger la especie más adecuada 
al clima y suelo de la zona. 

El sistema de riego se alimenta de las aguas resi-
duales tratadas que proviene de las plantas de pro-
ceso, lo que permite darle un uso responsable al 
recurso hídrico.

ENTORNO SEGURO
Para formar el nuevo Comité Contra el Hostigamien-
to Sexual periodo 2023 – 2026 se realizaron vota-
ciones de manera exitosa en nuestras instalaciones 
de Piura, Lambayeque e Ica con la participación de 
4216 trabajadores y trabajadoras.

El Comité tendrá autonomía para asegurar un proce-
so justo y equitativo, mantendrá la confidencialidad 
de la información obtenida y respetará los derechos 
de las partes involucradas. Además, se encargará 
de brindar capacitaciones, sensibilizar sobre el hos-
tigamiento sexual y aplicar medidas preventivas 
para fomentar un ambiente laboral seguro y libre de 
violencia de género para todos y todas.



para alcanzar los objetivos

La primera promoción de Agroindustrial Beta que forma parte del Programa de Continuidad Educativa, 
celebró con entusiasmo su graduación en coordinación con la Asociación Cultivando en Lambayeque. Este 
programa permite terminar la secundaria, sin dejar de trabajar.

CEBA empresa es una oferta educativa que brinda el Ministerio de Educación a través de convenios entre 
empresas y Centros de Educación Básica Alternativa (CEBA), se desarrollan sesiones de aprendizaje del 
Currículo Nacional de Educación Básica mediante temas de emprendimiento, metodología participativa y 
desarrollo de competencias.

Los graduados manifestaron su alegría por lograr este objetivo que los impulsa a seguir creciendo y a 
nosotros nos enorgullece apoyar iniciativas educativas que contribuyen significativamente al desarrollo 
humano y social.

PROGRAMA DE CONTINUIDAD 
EDUCATIVA

Como parte de nuestro compromiso social, desarrollamos el Programa Sembrando Oportunidades, que 
consiste en la creación de un biohuerto escolar en la I.E. Miguel Grau del C.P. La Encantada en Piura. Este 
programa tiene como objetivo fomentar la seguridad alimentaria y la conciencia ecológica entre los alumnos 
y la comunidad. 

 Este proyecto se lleva a cabo en colaboración con la empresa Netafim, que nos suministra de tecnología de 
riego eficaz y sustentable. Las actividades se han organizado en dos fases: la primera, que ya se ha 
finalizado, incluyó el preparado del terreno, el reforzamiento del cerco perimétrico, la limpieza, la poda y la 
nivelación. La segunda fase, que está en marcha, consistirá en la instalación de los puntos de suministro y 
almacenamiento de agua para el riego, así como la posterior plantación de las plantas.

PROGRAMA SEMBRANDO OPORTUNIDADES

Agradecemos a todos los que participaron en el concurso interno para crear un acróstico con la palabra 
"Beta". Fue una oportunidad para demostrar el talento, la creatividad y el orgullo de pertenecer a este gran 
equipo próximo a cumplir 30 años de trayectoria con dedicación, pasión y compromiso por nuestro trabajo. 

Composición del Acróstico: “Beta un Equipo que Transforma la Agroindustria”

Ganadores: Karina Valencia, sede Chulucanas / César Bances, sede Olmos / Ricardo Tasayco, sede Chincha.

RECONOCIMIENTO POR SU PARTICIPACIÓN

Donamos 190 kilos de tapitas de plástico recolectadas por los voluntarios del Programa Vamos Beta para el 
proyecto Reciclar para ayudar de la Asociación de Ayuda al Niño Quemado (Aniquem). 
Los voluntarios del Programa Vamos Beta participaron activamente en nuestras sedes de Piura, Lambaye-
que, Lima, Chincha e Ica, con el fin de recolectar la mayor cantidad de tapitas de plastico durante nuestra 
reciclatón.
Si deseas más información, comunícate con el área de Responsabilidad Social y Comunicaciones.

RECICLATÓN #VOLUNTARIADOCHALLENGE



LABORATORIO DE MICROORGANISMOS
Contamos con un nuevo laboratorio dedicado a la producción de microorga-
nismos benéficos en nuestra sede de Ica con el objetivo de fomentar el 
manejo sostenible de los productos agrícolas y contribuir en su calidad, la 
bio-regeneración del suelo y la actividad biológica.

Cuenta con equipos e instalaciones adecuadas para el aislamiento, purifica-
ción, ensayo e identificación de las mejores cepas nativas para los cultivos y 
se suma a los laboratorios de análisis de cambio y microbiológico, cuyas 
funciones se complementan y refuerzan el monitoreo de los niveles de cam-
bios en los frutos de exportación y el aseguramiento de la calidad desde el 
proceso de cultivo hasta su comercialización.

El laboratorio se centrará inicialmente en la aplicación de Trichoderma spp. y 
Bacillus spp. en 150 hectáreas de cultivos de palto, arándano, espárrago y uva 
en la sede del sur.

no dudes en reportarlo a la 

CALIDAD CON INNOVACIÓN
Con la digitalización de las evaluaciones fitosanitarias, un 
proyecto del área de Aseguramiento de la Calidad, logramos 
reducir el tiempo de recolección de datos. Además, se 
automatizaron los requerimientos de certificaciones y auditorías 
en una sola plataforma digital denominada: SpaceAG Forms en 
su Módulo de Packing. 

 “Este sistema se aplica en el proceso de arándano en las 
plantas Jayanca y Olmos, ubicadas en nuestra sede 
Lambayeque. La plataforma nos brinda información confiable y 
en tiempo real, que nos permite analizar data actual e histórica y 
facilita la toma de decisiones sobre la materia prima”, asegura 
Joyce Capitán, subgerente de Aseguramiento de la Calidad.

CAPACITACIÓN SOBRE MANEJO 
FITOSANITARIOS
Los equipos de Aseguramiento de la Calidad y Producción 
Agrícola de las sedes Lambayeque y Piura recibieron una 
capacitación sobre la norma regulatoria que afecta a los 
programas fitosanitarios a cargo de INKAGRO en la 
plataforma virtual LMR 360, con el objetivo de mejorar la 
gestión de la inocuidad en la agroexportación, un sector que 
enfrenta constantes cambios y exigencias en los mercados 
internacionales. Así, buscamos cumplir y aplicar el mejor 
manejo fitosanitario posible para garantizar la calidad y 
seguridad de nuestros productos agrícolas.



Déjanos saber tus consultas, 
quejas o reclamos a través de: 
#CanalesDeComunicación

Oficina de Recursos 
Humanos

Buzones de sugerencias 
en físico dentro de las 
instalaciones

Correo corporativo:
betacomunicarse@beta.com.pe

Página web:
www.beta.com.pe

WhatsApp corporativo:
Somos Beta 981 181 561

detecta@beta.com.pe
Correo electrónico

WhatsApp
933 959330 / 923 212 664
/ 977 822 951CORRUPCIÓN

CER

COMUNÍCATE

CON NOSOTROS

Redes sociales: Facebook, Instagram, LinkedIn y TikTok @agroindustrialbeta



ENCUENTRA NUESTROS PRODUCTOS

UVA
PALTA
GRANADA
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Completa
nuestra filosofía

El trabajo en             va de la 
mano con el                       de 

calidad y seguridad                    .

15+ + =
11+ + =
8+ + =

+ + =

Nuestros cultivos

Es una tradición comerlas 
en Año Nuevo.

1

Su cosecha se realiza 
manualmente.

2

Su maduración culmina 
tras ser recolectadas.

3

Su cosecha se realiza 
entre marzo y mayo. 
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